Ubersicht Grundmodule zur Integration in den ersten Arbeitsmarkt

Zielgruppe

Voraussetzungen

Beschreibung

Inhalte

Besonderheit

Funktion SSAW

Anbieter

Zukinftige Lehrlinge fiir eine Vorlehre, Lehrstelle, Stellensuchende mit und ohne
Berufsabschluss, Arbeitnehmer/Innen in der Probezeit

Gemass Beschreibung in den einzelnen Modulen

Suche und Begleitung sind modular aufgebaute Dienstleistungen, die individuell auf
die Bedurfnisse des einzelnen Kandidaten abgestimmt werden kénnen.

Modul 1: 2-Phasengesprach

» Standortbestimmung (IST - Zustand erfassen und Wunsch-Zustand ermitteln)
« Zieldefinition (WOHIN und WIE?)

* Einstiegs-MUSS-Modul fur eine erfolgreiche Begleitung

Modul 2: Gemeinsame Suche nach einer Lehrstelle oder Festanstellung

« Auf Basis des 2 — Phasengesprachs beginnt die Suche nach der geeigneten
Vorlehre, Lehrstelle, Festanstellung oder Trainingsplatz

» Kandidat meldet 2 — 3 fir ihn interessante Lehrstellen oder Stellen pro Woche

» Kontaktaufnahme mit den Unternehmen durch die Stiftung SSAW

Modul 3, 3a + 3b: Kurzfristige Begleitung Eignungspraktikum, fir Lehrstelle,
Probezeit, Festanstellung oder in der Ausbildung

(3 Monate, mit Option auf Verlangerung)

* Begleitung und Unterstitzung im Eignungs-Praktikum oder Festanstellung

* SSAW ist Schnittstelle zw. Kandidaten, fallfiihrender Stelle und Unternehmungen
» Monatliche STAO Gesprache im Unternehmen

Modul 4: Langfristige Begleitung fir Lehrstelle, Festanstellung, Trainingsplatz

oder langfristig in der Ausbildung (6 Monate, mit Option auf Verlangerung)

* Begleitung und Unterstitzungen von Lehrlingen, in der Festanstellung oder
Stellensuchende im Trainingsplatz

* SSAW ist Schnittstelle zw. Kandidaten, fallfiihrender Stelle und Unternehmungen

* Monatliche STAO-Gesprache im Unternehmen

Die Grundmodule kénnen individuell mit den Zusatzmodulen der Stiftung SSAW
erganzt werden. Die Kombination der Grund- und Zusatzmodule ergénzen einander
und stellen einen erfolgreiche Zielerreichung sicher.

Die Stiftung SSAW arbeitet erfahrungsgemass schnell, unkompliziert und reagiert
sehr flexibel auf sich andernde Bedirfnisse und Situationen.

Die Stiftung SSAW versteht sich als Drehscheibe und Koordinationsstelle zwischen
den zuweisenden Stellen, den Kandidaten und den Unternehmungen.
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